Systemische Aufstellung

Systemische Aufstellungen oder Organisations-Aufstellungen eignen sich dazu, in
erstaunlich kurzer Zeit L6sungen sichtbar zu machen fur die Verstrickungen im
System. Dabei wird eine Situation mit Hilfe von Stellvertretern nachgestellt /
aufgestellt. Die Stellvertreter beschreiben ihr Erleben, ihnre Empfindungen an ihrem
Platz im System und liefern damit die nétigen Informationen / Losungen tber das
Situation. Die Ordnungen eines Systems werden sichtbar.

Die Aufstellung dient der Analyse von schwierigen oder unklaren Situationen.
Die Ordnungen eines Systems werden sichtbar.

Konflikte

Teamprobleme

Mobbing

Klarung von Fragen zur Organisationsstruktur
Personalfragen (Einstellung, Nachfolgeregelung)
Teamkonstellationen

Arbeit an konkreten Zielen

Hilfe fir Entscheidungsfindungen
Konstruktion neuer Visionen

u.v.m.

bitte anmelden:

Aufsteller 35.-,

Beobachter/Teilnehmer Fr. 20.-

Gruppentermine-Seminardatenliste: www.marvitalis.ch, Seminardaten
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