Evaluation fonctionnelle des voix Nom: Date :

Contenu et ton de la voix, Fréquence, Croyances : Identité, But, Obéissance Preuves : Contenu, Symptomes, Réponse émotionnelle Réponse comportementale
Intensité, Déclencheurs. Attribution, Influence
Que vous dit la voix ? Quelle est I’identité de votre voix ? Quelles sont les preuves que votre voix Quelles sont vos émotions quand Comment réagissez-vous aux
est Identité ? vous entendez des voix ? voix ?
Quelle est la fréquence de vos voix ? Quel est le but de votre voix ou de I’identité¢ ? | Qu’est-ce qui vous fait penser que le but de Notes et remarques
Bienveillant, malveillant, mixte, incertain votre voix est ... ?

Ton de la voix ?

Quelles situations augmentent vos voix ? Arrivez-vous a résister a ses ordres ? Est-ce que vous avez le sentiment que votre
Pas du tout, partiellement, complétement voix vous controle ?
Quelles situations diminuent vos voix ? Evaluer autres symptomes durant 1’apparition

de voix




Grille de monitoring : Conviction, interprétation des faits.

A combien étes vous convaincu que :

Date
Compléetement convaincu 100
90
Tres largement convaincu 80
70
Trés convaincu 60
50
Modérément convaincu 40
30
Légerement convaincu 20
10
Pas convaincu 0

Commentaires :




Monitoring des voix : techniques pour faire face

Décrire brievement ce que dit la voix

Date

Heure

Peine avant *

Technique utilisée

Peine apres*

e Peine : 0 = pas pénible, 1= Iégérement pénible, 2 = pénible, 3 = trés pénible, 4 = extrémement pénible




Suivi des voix

Date Heure |Ce que dit la voix Situation (seul, avec qui, dans quel endroit, | A quoi je pense, mon émotion (tristesse,
quelle activité) peur, colére, joie, dégot, etc.)




